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E.2. Karta opisu stanowiska specjalisty ds. B+R

1. Pion: inLAB

2. Nazwa stanowiska: specjalista ds. badań i rozwoju

3. Podległość służbowa:

Stanowisko podlega – dyrektorowi inLAB

Stanowisku podlegają – brak

4. Zastępstwa:

Aktywne – zastępuje: pracownik biura

Pasywne – jest zastępowany przez: dyrektor inLAB

5. Cel stanowiska: sprzedaż usług inLAB, promocja działalności inLAB w regionie

6. Zakres obowiązków / zadań / czynności:

a) dokonywanie analiz osiągnięć i dorobku wydziałów/instytutów/katedr uczelni oraz przekładanie ich na potrzeby potencjalnych klientów,

b) transferowanie dorobku wydziałów uczelni na rynek zewnętrzny,

c) poszukiwanie i kojarzenie klientów dedykowanych do prezentowanych wyników badań,

d) tworzenie tematycznych baz danych,

e) częste podróże służbowe,

f) raportowanie bezpośrednio do dyrektora inLAB.

7. Uprawnienia do:

a) podpisywania wstępnych zamówień z klientami,

b) negocjowania wynagrodzeń za prowadzone prace (we współpracy z dyrektorem inLAB).

8. Odpowiedzialność za:

a) wyniki sprzedażowe inLAB,

b) tworzenie marki inLAB w świadomości mieszkańców regionu.

9. Kontakty:

Wewnętrzne:

a) dyrektor inLAB,

b) pracownik biura,

c) zespoły badawcze.

Zewnętrzne:

a) właściciele, kadra zarządzająca przedsiębiorstw,

b) pracownicy przedsiębiorstw.

10. Warunki pracy:

a) praca biurowa – 30%,

b) praca w terenie (u klientów) – 70%,

c) samochód służbowy.

11. Kryteria oceny: realizacja założeń planu sprzedaży minimum 80%

12. Wymagania kwalifikacyjne:

a) wiedza, kompetencje techniczne:

– z zakresu sprzedaży i marketingu,

– z zakresu pozyskiwania i utrzymania klienta biznesowego,

– prawo jazdy kat. B.

b) wykształcenie: wyższe

c) doświadczenie zawodowe: doświadczenie w zakresie negocjacji i sprzedaży

d) kompetencje (umiejętności, cechy osobowościowe):

– umiejętność obsługi komputera, w tym oprogramowania do tworzenia prezentacji

multimedialnych,

– „mobilny sprzedawca” i doradca,

– umiejętność kojarzenia faktów,

– umiejętność tworzenia tematycznych baz danych,

– bardzo aktywnie poruszający sie w sferach biznesowych,

– charakteryzujący sie wysoką kulturą osobistą i biznesową.


